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SUNUS

Cagdas diinya 21.yy’a girerken kamu yonetiminin yeniden yapilanmast
tartismalarinda gelinen nokta itibariyle; yerinden/yerel, seffaf, katilimci, 6nceden
hedefleri belirlenmis, tiretilen kamu hizmetinin 6lgtilebilir performanskriterlerine
endeksli, dolayisi ile basar1 ya da basarisizligin izafi olmayan, tamamen objektif ve
bilimsel parametrelerinin olmasini 6ngormektedir. “Stratejik Plan” ad1 altinda ileriye
dontik bir sekilde bnceden kamuoyuna deklare edilen ve yoneticilerin kamuoyu
oniinde kendilerini adeta sorumluluga mahkum etmeleri “Ideal Toplum
Yoneticilerinin” en belirleyici 6zelligi anlayisindan hareketle bu plan hazirlanmastir.
Gilintimtizde resmi kurum ve kuruluslarin, kaynaklarin etkin kullanmalar gerektigi;
toplumun beklenti ve ihtiyaglarini karsilamayan, islevsel olmayan atil yatirimlarin;

gelisme, kalkinma ve sosyal refahin artmasinda engel teskil edecegi kaginilmazdir.

Stratejik plan hazirlama asamasinda oncelikle kurumumuzun; giiclii ve zayif
yonlerinin, firsatlarinin ve tehditlerinin vurgulandig1 mevcut durum analizi yapilmis
daha sonra diinyada, tilkemizde ve ilimizde yasanan ve gelecek zaman stirecinde
yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler, faaliyetler ve
projeler calismasi yapilmistir. Bu dogrultuda da performans kriterleri belirlenmistir.
Ulkemizde okul bazinda stratejik planlama gok yeni bir uygulamadir. Bu planin
hazirlanmasi stirecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar
acisindan yol gosterici olacak ve ayrica uygulama kabiliyetinin gelismesinde de 6nemli
katki saglayacaktir. Stratejik planda ongoriilenlerin etkin, verimli ve kisa zamanda

gerceklestirilebilmesiicin azami ihtimam gosterilecektir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda
emegi gegen, basta stratejik plan hazirlama komisyonu olmak tizere tiim calisanlarimiza
tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin Anaokulumuzun daha iyi ve her zaman ileriye
giden ornek bir okul olmasina katk: saglamasini diliyorum.

Ayfer GOZUKARA
Okul Miidiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Stratejik Plan Adi1 Soyadi Unvam
Kurulu Bilgileri Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad Unvam Adi Soyad Unvam
Ayfer GOZUKARA Okul Midiirii Merve EKICIOGLU Rehber
Ogretmen
Merve EKICIOGLU Rehber Canan ASLANKURT Okul Oncesi
Ogretmen Ogretmeni
Tugba BUTUN Okul Oncesi Sultan CIFTCI Okul Oncesi
Ogretmeni Ogretmeni
Zeliha TEKEREK Okul Aile Birligi || Emine FIDAN Okul Oncesi
Bagkam Ogretmeni
Feride UZUNTAS Yonetim Kurulu || Fatma GOZUKARA Okul Oncesi
Uyesi Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglanmustir. Ekip tarafindan olusturulan galigma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine
aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplant ve gériigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Toplantilara tist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir.



2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimu olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tammasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilnustir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 1. performans gostergesi
ve bu gostergelere ulagmak i¢in toplam ...31. strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tamtim :

Okulumuz 2023 yilinda Osmaniye il Ozel idaresi tarafindan yaptirilmis olup, 816 m2
kapal1 alan ve 1432 m2 acik alana sahiptir. Okulumuz BAS.MAH.SHT. YZB.J.YZB ALI
ALKAN SK.NO:19°da 2024-2025 egitim 6gretim yilinda hizmet vermeye baglamustir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda hizmet vermeye baslayan okulumuzda 36-71 aylik
cocuklara egitim verilmektedir. Okulumuzda 4°’t sabahgi, 4’i Ogleci olmak iizere 8 sube
mevceuttur. 1 Miidiir ve 9 Ogretmen ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Okulumuz iki katli olup iist katta 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcisi odasi, 1
Rehberlik Servisi odas1,2 Derslik, 1 6gretmenler odasi, 1 bayan 6gretmen WC, 1 erkek



ogretmen WC, 1 kiz 6grenci WC, 1 erkek 6grenci WC mevcuttur. Okulumuzun alt katinda
ise 2 Derslik, Mutfak, Yemekhane, 1 kiz 6grenci WC, 1 erkek 6grenci WC, 1 engelli WC
bulunmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
ilve ilge milli egitim miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklargoriisiiliip karara baglanacaktir.

100. Yil Anaokulu 2024-2025 Egitim — Ogretim ddéneminde hizmet vermeye
basladig i¢in 2019-2023 stratejik plan degerlendirmesi yapilamamustir.

2.3.Yasal Yiikiimliikikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaclar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina liskin Yénetmelik
Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YoOnerge
Milli Egitim Bakanlig Disiplin Amirleri Yo6netmeligi



OKkul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tamtim

Sivil Savunma

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari

Y Onergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar

Tasimr Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlif ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligt Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme YoOnetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanligr Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plam
Osmaniye 1l MEM 2024-2028 Stratejik

Plam

NS NEE NEE NE NA

v' Milli Egitim Sura Kararlari

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

flgili Béliim/Referans

Ust

v' Ogretmen Strateji Belgesi

<

Iklim Degisikligi Eylem Plam

<

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plam

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plam

v" Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1

D NN NN

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Politika
Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Milkiyet Haklar

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin

Egitim
On ikinci

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri



Kalkimma Cocuk 731.2, 731.3, 731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

Plam 733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayih Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, 773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Yardimlar ve

Gelir Dagilimi 777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiiltir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayih Tedbir
Maddeleri

Nifiis ve Yaglanma 804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararast Gog 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil
Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkmma I¢in Uluslararasi is 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayih Tedbir

Istihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

flgili Béliim/Referans

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidiirligimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on

1N\ _Alsanlama vine almalda de

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal Istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Doniigtim 4 Tedbir

Orta Vadeli Hizmet ihracatmmn Desteklenmesi 1 Tedbir
Program -

(2024-2026) Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

Kadmlarm Egitime ve Istihdama Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Sektor Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir



Cumhurbaskanhg
2024 Yilhk
Program

Ust Politika
Belgesi

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklari
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararast Gog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararasi is Birligi

Tlgili Béliim/Referans

379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3, 525.4 Sayili Tedbir
550.2, 550.3 Sayili Tedbir
565.6, 565.7 Sayilr Tedhir

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744'.1. §ay_111 Politika ve Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil
Tedbir

8161 S-ay-1h Tedbir Maddesi
819.;_, 319.2, 819.3 Sayili Tedbir

970.1, 972.6, 973.3 Sayil Tedbir

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Osmaniye il
Milli Egitim
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik
Plam

AMAC 1- HEDEF 1.2.

AMAC 1- HEDEF 1.3

Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim
imkanlari artirilacaktir.

Temel egitimde bilimsel, sosyal,
sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani

artirilacak ve stirekli 6grenmeye
tesvik etmek amaciyla grencilere

okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.




AMAC 5-HEDEF 5.3

AMAC 7-HEDEF 7.1

Siirdiirebilir kalkinma hedeflerine
uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin
artirilmasi saglanacaktir

Ogretmen yetistirme ve gelistirme
siireci; meslege kabulden 6nceki
egitimden baglanarak mesleki gelisim
ve mesleki gelisimini igerecek
sekilde ihtiyaglar dogrultusunda
yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik
meslegininniteligi ve toplumsal
statiisii gliclendirilecek, personel
nitelikleri artirilacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu béliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢aligmalar1
Okul kermesi

Okul i¢i sportif yarigmalar

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Resim sergisi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve iglemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donamm
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalar1

Destek egitim odasi faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yiiriitmek.

Okul kiitiiphanesinin  zenginlestirilmesi ve aktif kullanimim
saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul kermesi
Okul dig1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planmn sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmustir. Paydaglar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

simflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul ailebirligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten
dolayl1 olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluglar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi

I¢
Paydas

Dis
Paydas

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

Osmaniye Valiligi

5

5

11/ Iige Milli Egitim Miidirligi Idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

21 <

Veliler

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

< <2l <]

Genglik Hizmetleri ve Spor llce
Miidiirliigi

11/ Illge Saglik Midiirligii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 / Ilge
Midiirligi

<l <]

.............. Saglik Ocag / Hastanesi

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri

<] 2] <]

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

11 / llge Emniyet Miidiirligi

<l <2 < <] <]

11/ Tlge Muftilugi

BIBAIDN WA W [RfW W [wW W & w|o ool ol

BB W[ W [Hw W w w | ol ool ool

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmas1 ve Degerlendirilmesi

Asagida verilen 6gretmen memnuniyet anketi Ogretmenlerimize heniiz
uygulanamamustir. Ancak siire¢ igcerisinde agagida belirtilen anket okulumuz Ogretmenlerine
uygulanacaktir.

Asagida verilen veli memnuniyet anketi Ogretmenlerimize heniiz uygulanamamustir.
Ancak siirec igerisinde asagida belirtilen anket okulumuz Ggretmenlerine uygulanacaktir.

KATILMA DERECESI
Sira g g i, £
No MADDELER 355 gg ;EE *‘%% of
SE|T5|TE N8R
: s 2| = H
I | Okulumuzda alnan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinr,
? | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
3 | Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastu.
4 | Kendimi, okulun degerli bir fivesi olarak goriiriim.
§ | Cabistigim okul bana kendimi gelistirme imkini tammaktadur.
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir,
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadr.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dilsiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece GZretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir,
13 | Alanuma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okutumuzun Olumbu (Basarih) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Bagarih) yinlerimiz Olumsuz (Bagarisiz) yonlerimiz
l
2
3




Temel paydaslarimiz olan velilerimize yonelik anket uygulanamamstir ancak siireg
icerisinde asagidaki anket uygulanarak veriler elde edilecektir. Elde edilen veriler
dogrultusunda da plan giincellenecektir.

KATILMA DERECESI
Sira Er I |7 | E 4
No MADDELER % % % % g % g g
O

1 | ihtiyag duydugumda okul calsanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 | Bizilgilendiren okul duyurularimi zamaninda d3rentyorum.

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate almiyor.

5 | Oretmenler yenilige aik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.

6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadur,

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériiglerimiz dikkate alinir.

8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

10 | Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (Bagarih) ve Olumsuz (Basanisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Bagarsiz) yinlerimiz

[

e | s




2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

BN

- Wl - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gire dgrenci sayilart

ANASINIFI 87 80 167
TOPLAM 167 167 167

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

ANASINIFI 9 15 24
TOPLAM 24 24 24

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

ANASINIFI 0 3 3
TOPLAM 0 3 3

Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirlii

ANASINIFI 0 0 ANASINIFI 0




2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasin,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyilk 6nem

tagimaktadir.

Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcilan
Brans Ogretmenleri
Rehber Ogretmen
Memur

Idari Personeller
Yardimer Personeller
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM

O O O O O O O O ©
N O O O O O | O
| O O OO O O O~
O O O O O O o) o ©
~N| O O O O | N| O ©
O O| O O O O | O ©
O O| O O O O O O ©
O O| O O O O O O ©
O O| O O O O O o ©

Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri - 2024...Y1h Itibartyla

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l OGRETMEN 0

3-9vil OGRETMEN 2 0 2

9 Yil ve fazlas1 | OGRETMEN 6 0 6




Tablo 17: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

| Ayfer GOZUKARA | OKUL ONCESI
Emine FIDAN OKULONCESI B - - -
Canan ASLANKURT OKUL ONCESI - - - -

Zeynep SIMLA ACAR OKUL ONCESI - - - -

Fatma GOZUKARA OKUL ONCESI - - - :
Hacer OZCAN OKUL ONCESI | - - - 3
Tugba BUTUN OKUL ONCESI | - - - 3
Sultan CIFTCI OKUL ONCEST | - - - -
Pinar OKUL ONCESI | - - - 3
BEKIRCAVUSOGLU

Merve EKICIOGLU REHBERLIK - - - -

Tablo 18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

g

OKUL ONCESI
REHBERLIK 1 1 0 1

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

2024-2025 Egitim Ogretim yilinda hizmete acildigindan dolay: yukaridaki tablo
doldurulamanustir.



Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

2024-2025 Egitim Ogretim yilinda hizmete agildigindan dolay: yukardaki tablo
doldurulamamustir.

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

2 Hizmetli 0 0 0

3 Gegcici Personel 0 4 4

Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= 2 z Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g S (E’ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
[ e & =<
2|35 ) cE|: = =
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= £ s S 3 2] > =
25) 55 ) 343 & 2B - = 2 s
S =z ;3 E o > (23 ‘S ) (2 Q = -
X X af B 2 g - = 3 o
= > = ] =R = ) < > ) S
@ = o 1 3] (3 ()
o = e ; = o > g = =

:© = S 8" Ty < ) 5

& | 7% = 5 g g

o :
©




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlamcilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bi¢gimde kullamlmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmus olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiylik boliimii yiiriitiilmektedir. Aym zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yuriitilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Elektronik Belge Yonetim

Sistemi (EDYS) tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Arac-Geregler Mevcut ihtiyac

o
o~

Masaiistu bilgisayar

N

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

Gitvenlik Kamerasi
ATIK SU POMPASI

Q| XX O | O N = =
O O O Q) Q@ O Q| S &




Tablo 24: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayisi X 4 0
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odas1 X 0 1
Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 0
Kantin X 0
BT Laboratuvan X 0
Kodlama Atélyesi X 0
Miizik Simifi X 0
Basketbol Sahasi X 0
Oyun salonu X 1
Revir X 0




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin verileri okulumuz 2024-2025 Egitim- Ogretim yilinda
egitim vermeye baslandigindan herhangi bir tablo doldurulamamustir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil1)

Temizlik
Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalan

Biiro Makinalarn Harcamalan

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

Diger
TOPLAM

Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

| GenelBiitee [0 [0 |[60000 [80000 [ 100000 |
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Olcul Oncesi Katla Payt 0 80000 90000 100000 | 110000
Kira Gelirlen 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 80000 150000 | 180000 | 220000




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gire dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI - - N - R

TOPLAM = =

Okulumuz yeni egitim dgretime bagladigindan dolay1 veriler doldurulamanustir.

Tablo 28: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik - -
Kutlamalar

Okul tanitim gezileri -

Universite Gezileri - -

Piknik - -

Miize gezisi - -

Kermes - -

Siniflar arasi spor turnuvalari - -

Miinazara - -

Okuma yarigmasi - -

Sergi - -

Yazar Bulusmalari - -

Siir Okuma - -

Bilim Soylesileri - -

TOPLAM - -

Okulumuz yeni egitim 6gretime basladigindan dolay: veriler doldurulamamustir.



Tablo 29: Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayist

2021 =

2022

2023

Okulumuz yeni egitim ogretime basladigindan dolayt veriler doldurulamamugstir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 30: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
> Hiikiimetin gb¢ politikast > Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi
> Okul-Aile birligi > Okuloncesi aidatlarm tahsilinde velilerle
» Tasarruf tedbirleri
» Zorunlu egitim yasanan 51k.mt.112.1r ..
> Deprem Yonetmeligi » Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarmm
ihtiya¢larinin giderilememesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diigiik > EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan
olmasi egitim imkanlarinin olmasi
» Okulun go¢ alan bir mahallede bulunmasi > Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz egitim kurslar1
olmalar1 » Giivenlik kameralarinin tam olmasi
» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi » Simflarda klima olmas1
» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla » Simflarimizda televizyon olmasi
olmasi > Ogretmenlerin dijital  yeterliliklerinin iyi
» Velilerin mevsimlik ig¢i olmasi nedeni ile diizeyde olmasi
ogrencilerin okula ge¢ baslayip, erken » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin/
gitmeleri olmamasi
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
olmamas1
Cevresel Etkenler
> Ilimizin deprem bélgesinde olmas1
»  Okulumuzun ulagiminin kolay
»  Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
»  Okulun ana yola yakin olmasi
»  Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmas1




2.9. GZFT Analiz

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giicli Yonler

Zavyif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Kurumdaki tiim
duyurular ¢ahganlara
zamaninda iletilir is ve
isleyiste aksama
yasanmaz

Velilerin 6grencilerin
devam devamsizligmi
takip etmeleri

Ozel egitime ihtiyac
duyan gocuklara gerekli
yonlendirmelerin
yapilmasi.

Yabanci uyruklu
ogrencilerin okul kurum
kiiltiiriine uymakta
cektigi giicliikler ve
uyumsuzluklar

Stirekli go¢ alan bir
bolgede olmasindan
dolay1 devam sorunlari
yasanmast

Ogrencilerimizin okula
baslarken ki hazir
bulunusluk seviyelerinin
diisiik olmasi

Okul donanmim ve
demirbas
malzemelerinin
glincellenme ihtiyact
bulunmasi

Velilerin okul
aidatlarin sartlarma
uygun olarak yatirma
cabalar1

Kurumumuzun diger
kurum, kurulus ve
STK lar ile
stirdiiriilebilir ve
verimli ig birliklerinin
olmasi

Okul Aile Birligi aktif
ve sorumlu
calismaya isteklidir.

Okulumuzun
bulundugu mahalle
sakinlerinin miistakil
yasantiya sahip olmasi

Okulda yapilacak
etkinliklere
(toplanti,seminer, veli
katimr) katilmin az
olmasi

Okulumuzun 6 Subat
depreminden etkilenen

bolgelere c¢ok yakin
olmasi

Diisiik aile ekonomisi

Tim kamera ve
giivenlik  tedbirlerine
ragmen okul bahgesinin
mesai saatleri disinda
dis  tehditlere  agik
olmasi ve okul bahge
demirbaglarmin ~ zarar
gormesi




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 32: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Okul i¢i Analiz

yonelik sosyal
faaliyetlerin
diizenlenmesiyle
ilgili eksiklikler
tespit edilmistir.

. e Oryantasyon e Okula uyum siirecinde
Uygulanmakta Olan Stratejik " .
Pl Deserlendirilmesi katiimmda oryantasyonun dnemi
altin Degeriendirtimest eksiklikler vardr. hakkinda bilgi verilmesi
e Alile egitimlerine e Okul Oncesi Egitimde
katihmlarda ailenin okul ile igbirligi
eksiklikler vardr. icerisinde olmasmin
e Projelere katihm onemi vurgulanmalidir
orani istenilen e Projelere katihmda
diizeye Ogrencilerin ¢ok yonlii
gelememistir. gelisimine olan faydasi
e Personel ‘s‘01‘1‘1ut bir sekilde goz
o . . oniline almmahdir
egitimlerindeki
eksiklikler p lesitimleri dah
istenilen Glciide . Personel egitimleri daha
S .. sik araliklarla yapimaldir.
giderilememistir.
Paydas Analizi. ° ETO_kuI \_/ell ° O"kul mte.trr%et sayfas1pa
Bilgilendirme giincel bilgiler/etkinlikler
Sistemi ve okul yiiklenerek velilerin
internet sayfasmin glidiilenmesi
takibinde
eksiklikler tespit
edilmigtir
® Okulda calisanlara o Kurum ¢ahsanlar: ile

birlikte daha verimli ve
uyumlu bir ¢aligma
ortami yaratabilmek
adma sosyal faaliyetlere
agirhk verilmesi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli;
Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatamm, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve
Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davrams haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

3.2.Vizyonumuz

Milli kiiltiirle bezenmisg, basarida sinir tammayan, ¢izgi tistli model bir okul olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Milli ve manevi degerler

2) Sorumluluk bilinci

3) Diiriistliik, samimiyet, ¢aligkanlik
4) Giiglii ve etkili iletisim

5) Isbirligi ve dayamsma

6) Hayat boyu 6grenme

7) Ogrenci merkezlilik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/KurumTiirii: Anaokulu
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
AMAC-1 artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢cok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Okul o6ncesi egitime erigim artirilacaktir.
Hedef | Plan
Performans Gostergeleri (IaEtkiSi g:;::l ZOZ 2025 | 2026 | 2027 ;02

(%) ¢ Degeri

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil

ilkokula baslayacak olan c¢ocuklardan | 50 80 80 |82 91 9 97
okula kayit olanlarin oram (%)

PG 1.1.2 Tim dersliklerin doluluk orant o5 85 85 88 93 95 99
(%)

PG 1.2.3 Ebeveynine aileegitimi verilen o5 120 120 1125 1130 | 135 | 140

okul 6ncesi ¢cocuk sayisi

Stratejiler

S-1.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar
basta olmak iizere, tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi
egitime kayitla 1lgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-1.1.2 Okul o6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari yapilacaktir.
S-1.1.3 Ttim derslikler tam kapasite kullamlacaktir.

S.1.1.4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamas1 yapilacaktir.

S-1.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya
projeler gelistirilecektir.

Sorumlu Birim

Okul Miidiirligi

Ogretmenler
Is Birligi | Muhtarlik
Yapilacak Niifus Midirligi
Birimler 11 Milli Egitim Miidiirliigi
. Veli iletisim numaralarinin bulunmamasi
Riskler .. e e
Okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim 6gretim kapsaminda bulunmamasi
Maliyet

Tahmini

10000 TL




i Okul 6ncesi egitime gereken onemin verilmemesi
Tespitler L 9
Gerekli istthdamin saglanmamasi
Teknik personel ihtiyaci
. Ekipman destegi
Ihtiyaglar Ebeveyn bilgilendirmesi
Iletisim bilgilerinin okul ile paylasilmas1
TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/KurumTiirii: Anaokulu
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
AMAC-1 artirtlarak tliim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.
Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula devam oranlarini artirarak
HEDEF 1.2 erken cocukluk egitiminin daha yaygin hale gelmesi
saglanacaktir.
Hedef | Plan
Performans Gostergeleri Etkisi g;’;;':g‘l ZOZ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) ¢ Degeri
PG 1.2.1 Okula yeni baglayan
Ogrencilerden uyum haftas1 | 50 78 78 | 84 90 97 100
etkinliklerine katilanlarin oram (%)
PG 1.2.2 Bir egitim ve Ogretim
doneminde 20 giin ve ilizeri Oziirsiiz | 50 0 7 4 35 |3 2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
S.1.2.1. Okula kayit yaptiran Ogrencilerin uyum haftas1 etkinliklerine

Stratejiler

katilimlarim1  saglamak amaciyla okul-veli isbirligi saglanacak, katilim
artiracak etkinlikler planlanacaktir.

S.1.2.2 Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile
devamsizlik sorunlarim azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Okul Miidiirliigii

Ogretmenler

Is Birligi | Diger Okullar

Yapilacak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler RAM

Riskler Velilerin uyum siirecine hazir bulunuslulugunun olmamasi
Ogrenci-ebeveyn arasindaki baglanma sorunu

Maliyet

Tahmini S0000 TL

Tespitler Oryantasyon ¢aligma siiresinin yetersiz kalmasi

Ogretmen motivasyonun yeterli diizeyde olmamasi




Oryantasyon silirecinde RAM tarafindan destek saglanmasi

Ihtiyaglar Oyun terapisti ve pedagog destegi alinmasi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Okul/KurumTiirii: Anaokulu
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
AMAC-2 artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
geligimleri saglanacaktir.
HEDEF-2.1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedef | Plan
Performans Gostergeleri Etkisi g:;?:;l 2024 | 2025 | 2026 | 2027 202
(%) ¢ Degeri
PG 2.1.1 Portfolyo hazirlanan 6grenci 50 100 100 1100 1100 1100 |100
orant (%)
PG 2.1.2 Egitim 6gretim yil1 siiresince
acik hava etkinligi yapilan egitim giinii | 25 70 70 75 85 95 100
orant (%)
PG 2.1.3 Egitsel degerlendirme ve
tamlama  hakkinda  bilgilendirme | 25 135 135 | 138 | 140 |142 |144
yapilan veli sayis1
Sorumlu Birim Olful Mudiirlugi
Ogretmenler
S.2.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
gerceklestirilecektir.
S2.1.2 Okul oncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer
. verilecektir.
Stratejiler . . . .
S2.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S2.1.4 Okul o6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S2.1.5 Egitsel degerlendirme ve tamlama siirecine yonelik olarak velilere
yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmas: saglanacaktir.
Is Birligi | RAM
Yapilacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler Diger Okul Miidiirliikleri
. Okul fiziki ortamimn uygun olmamasi
Riskler - 3 . e
Olgme degerlendirme araglarinin yetersizligi
Maliyet
Tahmini 10000 TL
Tespitler Ebeveynlerin tam sonuglarina direnci .
Degerlendirme stirecinin yapilandirilmanus ortamlarda gerceklesmesi




Aile egitimlerinin arttirilmasi
Thtiyaclar Ogretmen hizmetigi egitimlerinin arttirilmasi
Okul oyun alanlarinin iyilestirilmesi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Okul/KurumTiirii: Anaokulu
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
AMAC-2 artirtlarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.
Okul Oncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile
HEDEF-2.2. eme o . : . :
birligini gliclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Hedef | Plan
Performans Géstergeleri © | Domemi o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2%
Etkisi | Baslangi 8
(%) ¢ Degeri
PG.2.2.1 Diizenlenen okul-aile birligi | 39 2 2 3 5 7 8

toplant1 sayisi

PG. 2.2.2 Diizenlenen okul-aile birligi

toplantilarina katilan veli oram (%) 20 22 22 22,5 125 29 3
PG. 223. Okul- aile birligini
gliclendirmek amaciyla toplanti diginda 50 3 3 5 5 8 9

gergeklestirilen

(sosyal,kiiltiirel faaliyetler)

faaliyet say1sl

Stratejiler

S.2.1.1 Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek igin velilerin karar
siirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.

S.2.1.2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disisosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiirtinii benimsemeleri saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Okul Midiirliigi
Okul Aile Birligi Uyeleri

is Birligi | Belediye
Yapilacak Valilik
Birimler Halk Egitim Mudiirliigi
. Toplant1 katilim oranlarinin az olmasi
Riskler e L ..
Ortak amag i¢in biitiin iiyelerin esit ¢aba i¢cinde olmamasi
Maliyet

Tahmini

60000 TL




. Okul Aile Birligine gereken 6nemin verilmemesi
Tespitler .
Veli katiliminin az olmast
ihtiyaclar Toplantt salonu‘ o
Kurumlar arasiisbirligi
TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/KurumTiirtii: Anaokulu
Okul oncesi egitim kurumlarimin, egitimin temel ilkeleri
AMAC-3 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
HEDEE -3.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag
' ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef | Plan
e Donemi 202
Perf ost leri . . 2024 | 2025 | 2026 | 2027
erformans Gostergeleri Etkisi | Baslang: 0 025 | 2026 | 20 3

(%) ¢ Degeri

PG 3.1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen
fiziki mekan sayisi.

50 2 2 4 5 7 8

diizeyi (%)

PG 3.1.2. Veli kurum memnuniyet

50 90 90 94 96 98 100

Sorumlu Birim

Okul miidiirlugi
Ogretmenler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atdlyeler, acik
hava oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

Tahmini

Stratejiler S2. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamanminda
Odenek talebinde bulunulacaktir.
S3. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
i Birligi | .
: "HEL | 11 Milli Egitim Muidiirliigii Destek Sube Birimi
Yapilacak .
. Destek Personeli
Birimler
Riskler Is Sagligr ve Giivenligi konusundaki eksiklikler
Maliyet

250000 TL




Tespitler Fiziksel imkan yetersizliginin egitim o6gretim siirecini aksatmasi
Fiziki yetersizliklerin giivenlik problemine yol agmasi
Donanim destegi
Ihtiyaclar Mali destek
TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/KurumTiirii: Anaokulu
Okul Oncesi Egitim Kurumlarinmn, egitimin temel ilkeleri
AMAC-3 dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Egitim ve Ogretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
HEDEF-3.2 p o . , oo e .
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef | Plan
.. . e Donemi 202
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang: 2024 | 2025 | 2026 | 2027 3

(%) ¢ Degeri

PG 1.1 Teknoloji bagimliligryla

miicadele ile ilgili konularda egitim 25 90 90 95 100 | 105 | 120

alan ¢ocuk sayisi

PG 1.2 Akran zorbalig ve siber

zorbalikla ilgili konularda egitim alan | 30 3 3 4 5 6 7

Ogretmen sayist

PG 1.3 Hijyen, gida giivenligi, bulasict

hastaliklar ile ilgili konularda egitim 45 2 2 2 3 4 5

alan 6gretmen sayist

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saghig ve givenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1 ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar1 ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem plamnin giincel tutulmasi saglanacaktir

Sorumlu Birim

Okul Midiirligi
Ogretmenler




Is Birligi | ISG Birimi
Yapilacak Afad
Birimler Itfaiye Miidiirliigii
. Okullarin fiziki imkanlarina bagli olarak tahliyelerin gecikmesi
Riskler . . o
Verilen egitimlerin giinliik yasama uyarlanmasinda aksaklik yasatmasi
. Is giivenligi sorunlarimn ortaya ¢ikmasindan kaynakli egitim aksakligi
Tespitler M .
Ogrencilerde okul fobisinin olugmasi
Isbirligi yapilacak birimlerin yetersiz kalmasi
ihtiyag:lar Kurum biinyesinde egitim sayismm ve egitimi verecek nitelikli bilirkisi sayisinin
arttiriimasi
TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/KurumTiirii: Anaokulu
AMAC-4 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF-4 H%.Z.l Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
eHedef Plan
.. | Do i | 202 202
Performans Gostergeleri Etkisi | Domemi | 202 ) 55 | 5026 | 2027 | 20
Baslang1 | 4 8
(%) o
¢ Degeri
PSS 1.‘1'Yuzyuze hizmet i¢i egitim alan | 35 1 1 1 1 1 1
yOnetici say1s1
PG 1.2 Uzaktan hizmet igi egiti
! vza n hizmet i¢i egitime 15 9 9 9 9 9 9
katilan 6gretmen sayisi
PG 1. 1 1 jel
G 1.3 U1135a uh{svararam projelere 50 1 1 5 5 5 5
katilim saglayan 6gretmen sayisi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki
geligim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci1 personelin gérev alam ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve &gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligsmalar yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Okul Idaresi
Ogretmenler




gap acak BItEH| vt Egitim Mudirligi
Birimler D1s paydaslar ( Universite, belediyeler, vs.)
Riskler Ulasim ve barinma imkan destegi eksikligi
Okul 6ncesinde kesintisiz egitim siiresinin bulunmasi
Tespitler Yeni jenerasyona ve teknolojiye uyum saglamada zorluklarin ¢ikmasi
P Degisen egitim programlarina entegrasyon saglanamamasi
. Nitelikli egitim yoneticisi
Ihtiyaclar .
s Mali destek

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plamn
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirliigline génderilmek tizere hazir tutulacaktir.

IMZA SIRKUSU
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA | ADI SOYADI GOREVI IMZA
NO
1 Ayfer GOZUKARA | OKUL MUDURU
2 Merve EKICIOGLU | OGRETMEN
3 Tugba BUTUN OGRETMEN
4 Zeliha TEKEREK | OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Feride UZUNTAS | OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI




